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TAXE
D’APPRENTISSAGE



« Portée par sa mission d’intérêt général, HEC Paris révèle depuis 145 ans des talents issus de tous les horizons et produit
une recherche qui inspire, avec pour ambition de former, d’innover et d’agir au service d’une prospérité durable et
partagée.

Dans un monde où le débat d’idées s’assèche, où l’ascenseur social est en panne et où les défis à venir sont immenses,
HEC Paris entend aujourd’hui assumer un rôle d’engagement sociétal encore plus profond. La feuille de route à horizon
2030 « Nouvelles Responsabilités » incarne cette ambition et marque une nouvelle étape : celle d’une école qui met
pleinement sa recherche, son enseignement et sa capacité d’action au service du bien commun.
Plus que jamais, cette ambition passe par la formation et l’accompagnement des jeunes générations. Face à la complexité
des transformations économiques, technologiques, sociales et environnementales, nous avons la responsabilité de
préparer des femmes et des hommes capables de comprendre ces mutations, d’y faire face avec discernement et d’agir
avec courage et responsabilité.
Cette dynamique s’inscrit dans la continuité des cinq valeurs fondamentales d’HEC Paris – Excellence, Curiosité, Diversité,
Esprit entrepreneurial et Responsabilité – qui demeurent le socle de son développement et guident chacune de ses actions.

L’Excellence continue de porter notre exigence académique et notre volonté de former des talents capables de comprendre
et transformer un monde complexe.
La Curiosité nourrit une recherche de pointe, ouverte et interdisciplinaire, essentielle pour éclairer et inspirer les
organisations et les grands débats contemporains.

Parce que la Diversité est une richesse indispensable pour agir durablement, HEC Paris renforce son engagement pour
changer massivement des destins, en poursuivant ses actions en faveur de l’égalité des chances, de l’ouverture sociale et
de l’accès au savoir pour le plus grand nombre.
L’Esprit entrepreneurial, au cœur de notre ADN, nous permet de nous affirmer comme une plateforme d’innovation,
capable de coconstruire avec ses partenaires des solutions concrètes, durables et inclusives aux grands enjeux
économiques, sociaux et environnementaux.

Enfin, la Responsabilité s’impose plus que jamais comme un principe d’action. Former des décideurs ne suffit plus : il
s’agit de former des acteurs engagés, capables d’éclairer leurs choix, de trouver des solutions et de contribuer activement
à une prospérité partagée et durable.
Dans un monde en profonde recomposition, HEC Paris entend ainsi jouer pleinement son rôle : diffuser plus largement les
connaissances, nourrir le débat public et fédérer les énergies pour accélérer les transformations nécessaires, en plaçant
la jeunesse au cœur de cette dynamique.
Pour porter cette ambition, plus que jamais, nous avons besoin de vous. En versant votre taxe d’apprentissage à HEC Paris,
vous contribuez directement à changer des destins, à éclairer et inspirer, et à faire émerger des solutions innovantes au
service du bien commun.
Donner votre taxe d’apprentissage à HEC Paris, c’est faire le choix d’une plateforme d’impact et d’innovation à la hauteur
de ambitions, et c’est sans doute le meilleur des investissements au service de vos entreprises et de vos collaborateurs de
demain.

Merci pour votre confiance et votre engagement à nos côtés »

Eloïc Peyrache
H E C  -  P A R I S

FORMER,  INNOVER,
AGIR :  MESSAGE DU
DIRECTEUR
HEC -  PARIS

©Guil laume Maimone

https://www.hec.edu/fr/l-ecole/qui-sommes-nous/le-directeur-general-eloic-peyrache


QUATRE AXES POUR DÉPLOYER NOS RESPONSABILITÉS
RENOUVELÉES

À HEC Par is ,  nous  croyons  profondément  en  la
s ingular i té  de  chaque  ta lent  e t  en  la  force  de
l’accompagnement  pour  ouvr i r  le  champ des
poss ib les .

Dans  un  monde  en  mutat ion  accélérée ,  les  fu turs
déc ideurs  ont  beso in  d ’ê tre  formés  au  t ravers
d ’une  pédagog ie  p lur id isc ip l ina i re  qu i  re l ie  les
sc iences  du  management  aux  grandes  évo lut ions
technolog iques ,  env i ronnementa les  e t  soc ié ta les .

Pour  ce la ,  les  é tud iants  do ivent  ê tre  davantage
exposés  aux  en jeux  géopol i t iques  e t  soc ié taux ,  e t
apprendre  à  «  par ler  le  langage  »  des  sc iences ,  IA ,
Deep  Tech ,  c l imat . . .  tout  en  cu lt i vant
l’expér imentat ion  e t  l’espr i t  entrepreneur ia l .  HEC
Par is  dev ient  a ins i  une  éco le  de  management ,  de
sc iences  soc ia les  e t  de  technolog ies .

En  encourageant  la  pr ise  d ’ in i t ia t i ve ,  en  cu lt i vant
un  cadre  st imulant  e t  b ienve i l lant ,  en
accompagnant  de  manière  ind iv idual isée ,  nous
créons  les  cond i t ions  pour  que  chaque  é tud iant (e )
révè le  p le inement  son  potent ie l  e t  la isse  une
empre inte  durable  dans  le  monde  profess ionnel .
Avec  p lus  de  135  nat ional i tés ,  43% de  femmes et
30% d ’ ingén ieurs  sur  notre  Campus,  nous
favor isons  l’exce l lence  e t  l’ouver ture  d ’espr i t .

N o s  p r i o r i té s  2 0 2 6  :

·  Poursu ivre  la  t ransformat ion  des  programmes
pour  former  les  é tud iants  au  management ,  aux
sc iences  soc ia les  e t  aux  technolog ies .

·  Va lor iser  e t  renforcer  la  d i vers i té  des  ta lents  au
se in  d ’HEC Par is  e t  renforcer  l’accompagnement
sur-mesure .

N o s  ré a l i s a t i o n s  :

·  Accue i l  sur  le  Campus  de  Par is  des  64  é tud iants
de  la  première  cohor te  du  Bachelor  «  Data ,  Soc ie ty
& Organ izat ion  »  HEC-BOCCONI  (promot ion  2027)
·  P lus  de  500  a te l iers  carr ière  proposés  aux
étud iants .
·  280  ré férents-écoles  dont  76% d ’Alumni  assurent
le  su iv i  de  1200  stages .

LES TALENTS :  RÉVÉLER LES POTENTIELS
ET FORMER À UN MONDE EN MUTATION
ACCÉLÉRÉ

L A PRODUCTION DE CONNAISSANCE :  ÉCL AIRER
LES DÉBATS,  INSPIRER LES DÉCIDEURS

Dans  un  contexte  où  le  débat  d ’ idées  s’appauvr i t  e t  où  la
sc ience  est  de  p lus  en  p lus  contestée ,  HEC Par is  a f f i rme
sa  responsab i l i té  :  rendre  sa  recherche  mass ivement
access ib le  a f in  d ’éc la i rer  les  débats  e t  d ’ insp i rer  les
déc ideurs  publ ics ,  économiques  e t  soc ié taux .

Pour  por ter  cet te  ambi t ion ,  l’Éco le  renforce  l’exce l lence
de  son  corps  pro fessora l ,  in tens i f ie  les  moyens  déd iés  à
la  recherche  (équ ipes  de  data  Sc ient ist ,  ingén ieurs  de
recherche ,  post-doctorants )  e t  déve loppe  une
interd isc ip l inar i té  accrue  à  t ravers  ses  centres  e t  ses
par tenar ia ts  inst i tu t ionnels  st ra tég iques .

Cette  dynamique  v ise  à  ampl i f ier  l’ impact  de  la
recherche  au-delà  de  la  sphère  académique ,  en
nourr issant  le  débat  publ ic ,  en  gu idant  les  prat iques
managér ia les  e t  en  in f luençant  les  po l i t iques  publ iques .
HEC Par is  produ ira  e t  d i f fusera  :

Des  é tudes  sc ient i f iques  e t  pos i t ion  papers  sur  les
grands  en jeux  contempora ins  ( fu tur  du  t rava i l ,  IA  e t
conf iance ,  migrat ions  e t  c l imat ,  cohés ion  soc ia le…) ,

Des  baromètres  pour  su ivre  les  tendances  c lés ,

Des  contenus  access ib les  issus  des  t ravaux  de  son
corps  pro fessora l .

Avec  DARE,  sa  nouvel le  p la te forme de  d i f fus ion ,  HEC
Par is  mettra  gratu i tement  à  d ispos i t ion  l’ensemble  de
ses  contenus  pour  éc la i rer  e t  insp i rer  un  publ ic  large  :
d i r igeants ,  inst i tu t ions ,  é tud iants ,  c i toyens .

N o s  p r i o r i té s  2 0 2 6  :

·  Accro î t re  l’ impact  de  la  recherche  en  é larg issant  les
domaines  d ’exper t ise .

·  Lancer  “DARE,  HEC Par is  Media  Hub”,  une  p la te forme
de  d i f fus ion  qu i  p lace  la  conna issance  au  cœur  de  la  c i té
et  d i f fuse  les  t ravaux  d ’HEC Par is .

·  Renforcer  la  présence  de  la  Faculté  dans  le  débat
publ ic .

·  Poursu ivre  la  fémin isat ion  du  corps  pro fessora l  pour
enr ich i r  nos  perspect i ves  sc ient i f iques .

N o s  ré a l i s a t i o n s  :

·  Nouvel le  année  record  pour  la  d i f fus ion  sc ient i f ique  :
54  publ icat ions  dans  les  mei l leures  revues  mondia les
(revues  d i tes  de  rang  A ) .

·  Accélérat ion  de  la  product ion  de  recherche  du  Centre
HI !  Par is  avec  un  record  annuel  de  74  publ icat ions  sur
l’ IA .

·  Une  faculté  renforcée  avec  6  femmes sur  les  9
nouveaux  professeurs-chercheurs ,  dont  les  premiers
venus  des  un ivers i tés  Wharton  e t  Columbia .



QUATRE AXES POUR DÉPLOYER NOS RESPONSABILITÉS
RENOUVELÉES

HEC Par is  se  pos i t ionne  comme l’Éco le  des  so lut ions ,
un  l ieu  où  se  comprennent ,  se  débattent  e t  se
coconstru isent  les  réponses  pérennes  aux  grands
en jeux  économiques ,  soc iaux ,  technolog iques  e t
env i ronnementaux .

En  mobi l i sant  la  d i vers i té  de  ses  d isc ip l ines ,  l’exper t ise
de  son  corps  pro fessora l ,  ses  centres  d ’excel lence  (HEC
Inst i tu tes )  e t  ses  par tenar ia ts  st ra tég iques ,  notamment
avec  l’ Inst i tu t  Po ly techn ique  de  Par is ,  HEC forme des
leaders  capables  d ’ant ic iper  les  t ransformat ions  e t  de
prendre  des  déc is ions  éc la i rées  dans  un  monde  en
mutat ion  rap ide .

F idè le  à  son  ADN entrepreneur ia l ,  l’Éco le  ag i t  comme
un incubateur  d ’ idées  e t  d ’ innovat ions  systémiques ,
mais  auss i  comme un  accélérateur  de  passage  à
l’échel le ,  accompagnant  entrepr ises ,  organ isat ions  e t
star tups  vers  des  impacts  concrets  e t  durables .

N o s  p r i o r i té s  2 0 2 6  :

·  Renforcer  notre  pos i t ion  de  leader  européen  dans  la
créat ion  d ’entrepr ises  e t  contr ibuer  à  fa i re  de  la  France
un hub  majeur  en  innovat ion  e t  entrepreneur ia t .

·  Accompagner  la  t ransformat ion  des  organ isat ions  en
favor isant  l’ innovat ion  e t  le  leadersh ip  co l lec t i f.

N o s  ré a l i s a t i o n s  :

·  39  entrepr ises  –  Pép i tes  de  l’entrepreunar ia t  soc ia l
re jo ignent  l’accé lérateur  ESS HEC/Rég ion  Î le  de  France .

·  Lancement  de  la  2ème promot ion  de  l’Accélérateur
HEC/ESS Sud  en  Rég ion  PACA pour  souten ir  la
cro issance  de  l’entrepreunar ia t  à  impact .

·  HEC Par is  est  c lassée  4ème hub  européen
d’accélérat ion  Deep  Tech  par  le  F inanc ia l  T imes.

·  599  star tups  e t  entrepr ises  dont  38  fondées  par  des
femmes accompagnées  par  l’ Incubateur  e t
l’Accélérateur.

L’ INNOVATION :  IMPULSER
L’INNOVATION POUR CONSTRUIRE UN
AVENIR DURABLE

L A CONTRIBUTION AU BIEN COMMUN :  FAIRE
ÉMERGER TOUS LES TALENTS,  OUVRIR TOUTES LES
VOIES

Parce  que  promouvo ir  l’éga l i té  des  chances  est  une  pr ior i té ,  HEC
Par is  réaf f i rme sa  responsab i l i té  :  révé ler  les  ta lents  e t  donner
à  chacun  la  poss ib i l i té  de  se  réa l iser,  quel les  que  so ient  ses
or ig ines .  Dans  un  contexte  de  b locage  de  l’ascenseur  soc ia l ,
l’Éco le  é larg i t  son  act ion  sur  tout  le  terr i to i re  :  programmes
nat ionaux  dès  le  lycée ,  d i vers i f i ca t ion  des  vo ies  d ’accès  e t
sout ien  renforcé  pour  a t te indre  dans  les  procha ines  années  25  %
d’étud iants  bours iers  dans  le  Programme Grande  École .

Conva incue  du  rô le  majeur  de  l’entrepreneur ia t  dans  la  mobi l i té
soc ia le ,  HEC Par is  accompagne  chaque  année  des  mi l l iers  de
ta lents  défavor isés  mais  prometteurs ,  a f in  qu ’ i ls  pu issent  créer
leur  ac t i v i té ,  générer  de  l’emplo i  e t  reprendre  conf iance .

Pour  ses  é tud iants ,  le  Campus  dev ient  un  ép icentre  de
transformat ion  personnel le ,  où  v ie  en  rés idence ,  engagement
assoc ia t i f,  mentorat  e t  ser v ice  communauta i re  déve loppent
responsab i l i té ,  rés i l ience  e t  capac i té  à  d i r iger  avec  sens .

Souten ir  cet te  ambi t ion ,  c ’est  donner  à  de  nouveaux  ta lents  la
chance  d ’écr i re  leur  aven ir  e t  d ’enr ich i r,  à  leur  tour,  les
hor izons  de  toute  une  générat ion .

N o s  p r i o r i té s  2 0 2 6  :

·  Transformer  des  t ra jec to i res  de  v ie  au  ser v ice  de  la  promot ion
soc ia le ,  de  l’engagement  e t  de  la  pa ix .

·  At te indre  25  % de  bours iers  dans  les  procha ines  années .

·  Promouvo ir  l’accès  des  femmes aux  postes  à  responsab i l i té  e t
accompagner  p le inement  leur  déve loppement  de  carr ière .

·  Transformer  le  stage  ob l igato i re  de  seconde  e t  former  des
lycéens  en  leur  donnant  les  out i ls  pour  ag i r,  créer  e t
t ransformer  leurs  idées  en  pro je ts  concrets  grâce  à  l’espr i t
entrepreneur ia l .

N o s  ré a l i s a t i o n s  :

·  48  é lèves  de  prépa  ont  bénéf ic ié  du  programme de  mentorat
PREP’Eto i le  e t  30% des  bénéf ic ia i res  du  programme ont  in tégré
HEC Par is .

·  636  bourses  a t t r ibuées  aux  mei l leurs  é tud iants  en  c lasses
préparato i res .  +  50% d ’é tud iants  bours iers  admis  au  concours .

·  1431  femmes vu lnérables  formées  dans  les  programmes
d’entrepreneur ia t  soc ia l  d ’HEC Par is .

·  1000  lycéens  de  42  lycées  en  Î le  de  France  e t  250  lycéens  à
Marse i l le  bénéf ic ient  du  d ispos i t i f  «  Jeunes  Innovateurs  ».N
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«  L e  p ro j e t  «  H E C  C a m p u s  o f  t h e  Fu t u re  » ,  dévo i lé  en  Ju in  2025
donnera  à  HEC Par is  son  v isage  des  c inquante  procha ines
années .

40  000  m2 seront  constru i ts  e t  rénovés  autour  du  nouveau
Coeur  de  campus,  du  Château  e t  du  bât iment  h istor ique  des
études .

Le  démarrage  des  t ravaux ,  est  prévu  f in  2026  pour  un
achèvement  à  l’é té  2031 .

https://campusofthefuture.hec.fr/fr/batir-le-futur-campus
https://campusofthefuture.hec.fr/fr/batir-le-futur-campus
https://campusofthefuture.hec.fr/fr/batir-le-futur-campus


B U S I N E SS
S C H O O L S

2
E N  E U RO P E

M I M  -
G R A N D E

E C O L E

1
E N  E U RO P E

2
M O N D I A L

M I F

2
E N  E U RO P E

2
M O N D I A L

G LO BA L
M BA

2
E N  E U RO P E

T R I U M  G lo b a l
E xe c u t i ve  M BA

1
E N  E U RO P E

1
M O N D I A L

4500
É T U D I A N TS  E N

FO R M AT I O N
D I P LÔ M A N T E

8000
CA D R E S
FO R M É S

C H AQ U E  A N N É E

59
É T U D I A N TS

P H D

80000

A LU M N I

135
N AT I O N A L I T É S

S U R  L E  CA M P U S

167
P RO F E SS E U R S
C H E RC H E U R S  
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Ensemble,
nous

transmettons,
apprenons et
grandissons.

Nous
agissons

pour révéler
tous les
talents.

Notre
recherche

repousse les
frontières du

savoir.

W E  T H I N K

Avoir un IMPACT sur l’économie et sur la société grâce à la recherche, à
l’enseignement et aux actions que nous menons, et contribuer ainsi à un monde
plus inclusif, plus durable et plus prospère.

DEPUIS PLUS DE 140 ANS, UNE ÉCOLE RECONNUE PARMI LES
MEILLEURES BUSINESS SCHOOLS MONDIALES :  

(FINANCIAL TIMES 2024)  (QS)

HEC PARIS-  EN CHIFFRES

D E S  P RO G R A M M E S  À  C H AQ U E  É TA P E
D E  L A  V I E  P RO F E SS I O N N E L L E  

Grande  École ,  Masters  Spéc ia l isés ,
MBA & Execut i ve  MBA,  programmes
cert i f iants  e t  sur  mesure  pour
cadres  d i r igeants ,  Doctorat  PhD.

En Savoir+

https://www.hec.edu/fr/l-ecole/qui-sommes-nous/classements
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2

Connectez-vous  à  vo tre  por ta i l  N E T-
E N T R E P R I S E S . F R .  

Procédez  à  la  répar t i t ion  du  so lde  de  votre  TA  sur
la  p la te forme S O LTé A  avant  le  30  ju in  2026 .  

N °  U A I R N C P D I P LÔ M E  /  P RO G R A M M E

0783054W
0783054W

39431
37550

HEC PARIS  DIPLÔME MASTER IN  MANAGEMENT (MIM)

HEC PARIS  DIPLÔME EN F INANCE INTERNATIONAL (MIF)

•  Les  versements  des  entrepr ises  sont  expr imés  en  %.  
•  Des  f ra is  de  gest ion  d ’env i ron  4% (URSSAF +  CDC)
impactent  la  va leur  rée l le  de  vos  arb i t rages  vers  les  Écoles .  
•  Le  so lde  de  la  TA  pré levé  par  l’URSSAF ne  donne  p lus  l ieu

à  l’émiss ion  d ’un  reçu  l ibérato i re .

D É TA I L S  :

LES ÉTAPES DE VOTRE
VERSEMENT :  

FAITES DE VOTRE SOUTIEN UN LEVIER D’ IMPACT !  

À  PA RT I R  D E  F I N  M A I  2 0 2 6

R É PA RT I SS E Z  VOT R E  TA X E  D ’A P P R E N T I SS AG E  S U R
L A  P L AT E FO R M E

À  PA RT I R  D E  D E B U T S E PT E M B R E  2 0 2 6

1 E R  R E V E R S E M E N T D E S  FO N D S  A F F E CT É S  PA R  L A  C D C  À

En a f fec tant  le  so lde  de  vo tre  taxe  d ’apprent issage  à  HEC Par is ,  vous  pouvez  in tégrer  notre
programme de  reconna issance  Club  Campus  e t  bénéf ic ier  d ’un  suppor t  pr i v i lég ié  pour  :

Accro î t re  la  qual i té  du  recrutement  de  vos  fu turs  ta lents  parmi  notre  pép in ière

d ’é tud iantes  e t  é tud iants .

 A f f i rmer  votre  ident i té ,  va lor iser  vos  mét iers ,  vos  parcours  e t  vo tre  marque

employeur.

 Accéder  e t  par t ic iper  à  l’écosystème d ’HEC Par is .

 Augmenter  vo tre  v is ib i l i té  auprès  des  jeunes  ta lents .

REJOIGNEZ LE CLUB CAMPUS 

VOTRE CONTACT:

ANNE MORGAT
ASSOCIATE DIRECTOR APPRENTICESHIP &
DEVELOPMENT - FRANCE 
CORPORATE & PUBLIC PARTNERSHIPS
MORGAT@HEC.FR 

06 45 48 36 19

L’équipe Partenariats
Entreprises & Fonds

Publ ics 
À VOTRE ÉCOUTE !

Af in  que  votre  adhés ion  au  Club  Campus  so i t  recondui te ,
rense ignez  HEC Par is  comme école  bénéf ic ia i re  de  votre  TA

a va n t  le  3 0  j u i n  2 0 2 6 .

DÉJÀ MEMBRE DU CLUB ?  

https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/actualites/campagne-2026-decouvrez-le-calendrier
https://etablissements.soltea.education.gouv.fr/idp/ta5/oauth/authorize?provider=netentreprise&target=etablissement&response_type=code&client_id=dee49705-7e54-4442-8cff-a2d1b0d3159d&state=dGN2Z0ZWV3UzQ3dtN0hFWERPMGQuQ0U5YVBMb212UTdQWG9IQmUxMVBOT1lm&redirect_uri=https:%2F%2Fetablissements.soltea.education.gouv.fr%2Fespace-prive%2F&scope=openid%20profile%20TA5_READ%20TA5_WRITE&code_challenge=NLh10tXSZqJtXOc5VMJOx2jtfx_mdcvarOmVoDfGE4Q&code_challenge_method=S256&nonce=dGN2Z0ZWV3UzQ3dtN0hFWERPMGQuQ0U5YVBMb212UTdQWG9IQmUxMVBOT1lm
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/
mailto:morgat@hec.fr
mailto:morgat@hec.fr


MERCI 
À TOUS NOS

CONTRIBUTEURS 2025  !

MEMBRES CLUB CAMPUS 

ADVANCY - AIR LIQUIDE - ARKEMA -
GROUPE CARREFOUR  - ENGIE -

EUROGROUP CONSULTING - HILTI -
INETUM - KEARNEY - MC2I -

MISTERTEMP’GROUP - 
OLIVER WYMAN - ORANGE -

ROLAND BERGER - SAINT-GOBAIN -
SAVENCIA - STELLANTIS - 

URGO GROUPE - VINCI

PARTENAIRES D’HEC PARIS, MECENES DE LA
FONDATION HEC ET CONTRIBUTEURS 

A&O SHEARMAN - ACCENTURE -ACCURACY - ANTIN -
AXA - BAIN & COMPANY - BANK OF AMERICA - BAUM -
BCG - BETC - BNP PARIBAS - BRED +X - CAPGEMINI -

CARTIER - CMA CGM - CMS FRANCIS LEFEBVRE -
CRÉDIT -AGRICOLE (CIB) - DARROIS VILLEY MAILLOT -
BROCHIER - DELOITTE - DIETER SCHWARZ - STIFTUNG
- EY (ERNST & YOUNG) - FORVIS MAZARS - GROUPAMA
- KERING - L'ORÉAL - LVMH - MCKINSEY & COMPANY -

NEXANS - ODDO BHF - PWC - ROTHSCHILD & CO -
SANOFI - SCHNEIDER ELECTRIC - TOTALENERGIES -

UNIBAIL-RODAMCO-WESTFIELD - VINCI -VOLKSWAGEN
GROUP - WORLDLINE - [XTX] (MARKETS)
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	MERCI  À TOUS NOS CONTRIBUTEURS 2025 !
	MEMBRES CLUB CAMPUS
	PARTENAIRES D’HEC PARIS, MECENES DE LA FONDATION HEC ET CONTRIBUTEURS


