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HEC - PARIS

Eloic Peyrache

FORMER, INNOVER,
AGIR : MESSAGE DU
DIRECTEUR
HEC - PARIS

©Guillaume Maimone

« Portee par sa mission d'interét general, HEC Paris revele depuis 145 ans des talents issus de tous les horizons et produit
une recherche qui inspire, avec pour ambition de former, d'innover et d'agir au service d'une prospeéerite durable et

partagee.

Dans un monde ou le débat d'idées s'asseche, ou l'ascenseur social est en panne et ou les defis a venir sont immenses,
HEC Paris entend aujourd’hui assumer un role d'engagement societal encore plus profond. La feuille de route a horizon
2030 « Nouvelles Responsabilitées » incarne cette ambition et marque une nouvelle etape : celle d'une ecole qui met
pleinement sa recherche, son enseignement et sa capacite d'action au service du bien commun.

Plus que jamais, cette ambition passe par la formation et 'laccompagnement des jeunes generations. Face a la complexite
des transformations economiques, technologiques, sociales et environnementales, nous avons la responsabilite de
préparer des femmes et des hommes capables de comprendre ces mutations, d'y faire face avec discernement et d'agir
avec courage et responsabilite.

Cette dynamique s'inscrit dans la continuité des cing valeurs fondamentales d'HEC Paris — Excellence, Curiosite, Diversite,

Esprit entrepreneurial et Responsabilitée - qui demeurent le socle de son developpement et guident chacune de ses actions.

| 'Excellence continue de porter notre exigence academique et notre volonte de former des talents capables de comprendre
et transformer un monde complexe.
La Curiosité nourrit une recherche de pointe, ouverte et interdisciplinaire, essentielle pour eclairer et inspirer les

organisations et les grands debats contemporains.

Parce que la Diversite est une richesse indispensable pour agir durablement, HEC Paris renforce son engagement pour
changer massivement des destins, en poursuivant ses actions en faveur de l'egalite des chances, de l'ouverture sociale et
de 'acces au savoir pour le plus grand nombre.

| 'Esprit entrepreneurial, au ceceur de notre ADN, nous permet de nous affirmer comme une plateforme d'innovation,
capable de coconstruire avec ses partenaires des solutions concretes, durables et inclusives aux grands enjeux

economigues, sociaux et environnementaux.

Enfin, la Responsabilite s'impose plus que jamais comme un principe d'action. Former des decideurs ne suffit plus : il
s'agit de former des acteurs engages, capables d'eclairer leurs choix, de trouver des solutions et de contribuer activement
a une prosperite partagee et durable.

Dans un monde en profonde recomposition, HEC Paris entend ainsi jouer pleinement son role : diffuser plus largement les
connaissances, nourrir le debat public et fedérer les eénergies pour acceléerer les transformations nécessaires, en placant
la Jeunesse au coeur de cette dynamique.

Pour porter cette ambition, plus que jamais, nous avons besoin de vous. En versant votre taxe d'apprentissage a HEC Paris,
vous contribuez directement a changer des destins, a eclairer et inspirer, et a faire emerger des solutions innovantes au
service du bien commun.

Donner votre taxe d'apprentissage a HEC Paris, c'est faire le choix d'une plateforme d'impact et d'innovation a la hauteur
de ambitions, et c'est sans doute le meilleur des investissements au service de vos entreprises et de vos collaborateurs de

demain.

Merci pour votre confiance et votre engagement a nos cotes »


https://www.hec.edu/fr/l-ecole/qui-sommes-nous/le-directeur-general-eloic-peyrache

QUATRE AXES POUR DEPLOYER NOS RESPONSABILITES

RENOUVELEES

LES TALENTS : REVELER LES POTENTIELS
ET FORMER A UN MONDE EN MUTATION
ACCELERE

A HEC Paris, nous croyons profondément en la
singularite de chaque talent et en la force de
l"accompagnement pour ouvrir le champ des
possibles.

Dans un monde en mutation accéléréee, les futurs
déecideurs ont besoin d'etre formeés au travers
d'une pédagogie pluridisciplinaire qui relie les
sciences du management aux grandes évolutions
technologiques, environnementales et societales.

Pour cela, les etudiants doivent étre davantage
exXposés aux enjeux geopolitiques et societaux, et
apprendre a « parler le langage » des sciences, |A,
Deep Tech, climat... tout en cultivant
l"'experimentation et l'esprit entrepreneurial. HEC
Paris devient ainsi une éecole de management, de
sciences soclales et de technologies.

En encourageant la prise d'initiative, en cultivant
un cadre stimulant et bienveillant, en
accompagnant de maniere individualisee, nous
créons les conditions pour que chaque étudiant(e)
revele pleinement son potentiel et laisse une
empreinte durable dans le monde professionnel.
Avec plus de 135 nationalites, 43% de femmes et
30% d'ingenieurs sur notre Campus, nous
favorisons l'excellence et l'ouverture d'esprit.

Nos priorites 2026 :

Poursuivre la transformation des programmes
pour former les etudiants au management, aux
sciences sociales et aux technologies.

- Valoriser et renforcer la diversite des talents au
sein d'HEC Paris et renforcer l'accompagnement

sur-mesure.

Nos realisations :

- Accueil sur le Campus de Paris des 64 éetudiants

de la premiere cohorte du Bachelor « Data, Society

& Organization » HEC-BOCCONI (promotion 2027])
Plus de 500 ateliers carriere proposeés aux

etudiants.

- 280 reféerents-écoles dont 76% d'Alumni assurent

le suivi de 1200 stages.

LA PRODUCTION DE CONNAISSANCE : ECLAIRER
LES DEBATS, INSPIRER LES DECIDEURS

Dans un contexte ou le débat d'idées s'appauvrit et ou la
science est de plus en plus contestee, HEC Paris affirme
sa responsabilité : rendre sa recherche massivement
accessible afin d'eclairer les debats et d'inspirer les
decideurs publics, économiques et sociétaux.

Pour porter cette ambition, l'Ecole renforce Uexcellence
de son corps professoral, intensifie les moyens dediés a
la recherche (équipes de data Scientist, ingénieurs de
recherche, post-doctorants] et developpe une
interdisciplinarite accrue a travers ses centres et ses
partenariats institutionnels strategiques.

Cette dynamique vise a amplifier Uimpact de Ila
recherche au-dela de la sphere academique, en
nourrissant le débat public, en guidant les pratiques
manageéeriales et en influencant les politiques publiques.
HEC Paris produira et diffusera :

« Des etudes scientifiques et position papers sur les
grands enjeux contemporains (futur du travail, A et
confiance, migrations et climat, cohésion sociale...],

« Des barometres pour suivre les tendances clées,

e Des contenus accessibles Issus des travaux de son
corps professoral.

Avec DARE, sa nouvelle plateforme de diffusion, HEC
Paris mettra gratuitement a disposition l'ensemble de
ses contenus pour éeclairer et inspirer un public large :
dirigeants, institutions, etudiants, citoyens.

Nos priorites 2026 :

- Accroitre U'impact de la recherche en élargissant les
domaines d expertise.

- Lancer "DARE, HEC Paris Media Hub”, une plateforme
de diffusion qui place la connaissance au coeur de la cite
et diffuse les travaux d'HEC Paris.

Renforcer la présence de la Faculte dans le debat
public.

Poursuivre la féminisation du corps professoral pour
enrichir nos perspectives scientifiques.

Nos realisations :

- Nouvelle année record pour la diffusion scientifigue :
04 publications dans les meilleures revues mondiales
[revues dites de rang AJ.

- Acceléeration de la production de recherche du Centre

HI! Paris avec un record annuel de 74 publications sur
UTA.

Une faculté renforcée avec 6 femmes sur les 9
nouveaux professeurs-chercheurs, dont les premiers
venus des universitées Wharton et Columbia.



QUATRE AXES POUR DEPLOYER NOS RESPONSABILITES

RENOUVELEES

L’INNOVATION : IMPULSER
L’INNOVATION POUR CONSTRUIRE UN
AVENIR DURABLE

HEC Paris se positionne comme 'Ecole des solutions,
un lieu ou se comprennent, se debattent et se
coconstruisent les reponses pérennes aux grands
enjeux eéconomiques, sociaux, technologiques et
environnementaux.

En mobilisant la diversité de ses disciplines, 'expertise
de son corps professoral, ses centres d'excellence (HEC
Institutes) et ses partenariats stratégiques, notamment
avec l'Institut Polytechnique de Paris, HEC forme des
leaders capables d'anticiper les transformations et de
prendre des décisions éclairées dans un monde en
mutation rapide.

Fidele a son ADN entrepreneurial, UEcole agit comme
un incubateur d'idéees et d'innovations systémiques,
mais aussi comme un accélérateur de passage a
l"échelle, accompagnant entreprises, organisations et
startups vers des impacts concrets et durables.

Nos prioritées 2026 :

- Renforcer notre position de leader européen dans la
creation d'entreprises et contribuer a faire de la France
un hub majeur en innovation et entrepreneuriat.

- Accompagner la transformation des organisations en
favorisant l'innovation et le leadership collectif.

Nos realisations :

- 39 entreprises - Pépites de l'entrepreunariat social
rejoignent l'accélérateur ESS HEC/Région lle de France.

- Lancement de la 2eme promotion de l'Acceléerateur
HEC/ESS Sud en Région PACA pour soutenir la
croissance de l'entrepreunariat a impact.

- HEC Paris est classee 4eme hub européen
d'acceléeration Deep Tech par le Financial Times.

- 599 startups et entreprises dont 38 fondéees par des
femmes accompagneéees par l'lncubateur et
l"Accélérateur.

LA CONTRIBUTION AU BIEN COMMUN : FAIRE
EMERGER TOUS LES TALENTS, OUVRIR TOUTES LES
VOIES

Parce que promouvoir l'éegalité des chances est une priorite, HEC
Paris reaffirme sa responsabilite : réveler les talents et donner
a chacun la possibilité de se réaliser, quelles que soient ses
origines. Dans un contexte de blocage de l'ascenseur social,
l'Ecole élargit son action sur tout le territoire : programmes
nationaux des le lycee, diversification des voies d'acces et
soutien renforcé pour atteindre dans les prochaines années 25 %
d'étudiants boursiers dans le Programme Grande Ecole.

Convaincue du role majeur de l'entrepreneuriat dans la mobilité
sociale, HEC Paris accompagne chaque année des milliers de
talents defavorisés mais prometteurs, afin qu’ils puissent créer
leur activite, générer de 'emploi et reprendre confiance.

Pour ses étudiants, le Campus devient un épicentre de
transformation personnelle, ou vie en résidence, engagement
associatif, mentorat et service communautaire déeveloppent
responsabilité, réesilience et capacité a diriger avec sens.

Soutenir cette ambition, c’est donner a de nouveaux talents la
chance d'écrire leur avenir et d'enrichir, a leur tour, les
horizons de toute une géneération.

Nos prioritées 2026 :

- Transformer des trajectoires de vie au service de la promotion
soclale, de l'engagement et de la paix.

- Atteindre 25 % de boursiers dans les prochaines années.

- Promouvoir 'acces des femmes aux postes a responsabilite et
accompagner pleinement leur développement de carriere.

- Transformer le stage obligatoire de seconde et former des
lycéens en leur donnant les outils pour agir, creer et
transformer leurs idées en projets concrets grace a l'esprit
entrepreneurial.

Nos realisations :

- 48 éleves de prépa ont beneficie du programme de mentorat

PREP Etoile et 30% des béneficiaires du programme ont integre
HEC Paris.

- 636 bourses attribuées aux meilleurs étudiants en classes
préparatoires. + 50% d’'éetudiants boursiers admis au concours.

- 1431 femmes vulnérables formées dans les programmes
d'entrepreneuriat social d"HEC Paris.

. 1000 lycéens de 42 lycées en Tle de France et 250 lycéens 3
Marseille bénéficient du dispositif « Jeunes Innovateurs ».

« Le projet « HEC Campus of the Future », dévoilé en Juin 2025
donnera a HEC Paris son visage des cinquante prochaines
années.

40 000 m2 seront construits et renovés autour du nouveau
Coeur de campus, du Chateau et du batiment historique des
etudes.

Le demarrage des travaux, est prevu fin 2026 pour un
achevement a l'éte 2031.



https://campusofthefuture.hec.fr/fr/batir-le-futur-campus
https://campusofthefuture.hec.fr/fr/batir-le-futur-campus
https://campusofthefuture.hec.fr/fr/batir-le-futur-campus

Avoir un IMPACT sur l'économie et sur la societé grace a la recherche, a

'enseignement et aux actions que nous menons, et contribuer ainsi a un monde
plus inclusif, plus durable et plus prospere.

WE

THINK ‘

Notre
recherche
repousse les

fron

tieres du

savolr.

WE TEACH ‘ WE ACT ‘

Fnsemble, Nous
Nous agissons
transmettons, pour reveler
apprenons et tous les
grandissons. talents.

DEPUIS PLUS DE 140 ANS, UNE ECOLE RECONNUE PARMI LES
MEILLEURES BUSINESS SCHOOLS MONDIALES :

(FINANCIAL TIMES 2024)_ (QS).
BUSINESS @ MIM - @ GLOBAL 1 TRIUM Globalj
SCHOOLS GRANDE MBA Executive MBA
ECOLE
2 H1  #2 #2 #1  #1
EN EUROPE EN EUROPE  MONDIAL EN EUROPE EN EUROPE  MONDIAL
MIF
En Savoir+
H2 H2

EN EUROPE MONDIAL

HEC PARIS- EN CHIFFRES

B e |

4500 |

ETUDIANTS EN
FORMATION
DIPLOMANTE

135

NATIONALITES
SUR LE CAMPUS

167 |

PROFESSEURS
CHERCHEURS

8000 59 ' 80000°

CADRES
FORMES ETUDIANTS

CHAQUE ANNEE PHD ALUMNI

I DES PROGRAMMES A CHAQUE ETAPE
DE LA VIE PROFESSIONNELLE

Grande Ecole, Masters Specialisés,
MBA & Executive MBA, programmes
certiflants et sur mesure pour
cadres dirigeants, Doctorat PhD.



https://www.hec.edu/fr/l-ecole/qui-sommes-nous/classements

FAITES DE VOTRE SOUTIEN UN LEVIER D'IMPACT !

A PARTIR DE FIN MAI 2026

LES ETAPES DE VOTRE
VERSEMENT :

REPARTISSEZ VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE SUR

LA PLATEFORME
@ Connectez-vous a votre portail

@ Procédez a la répartition du solde de votre TA sur
la plateforme avant le 30 juin 2026.

A PARTIR DE DEBUT SEPTEMBRE 2026

1ER REVERSEMENT DES FONDS AFFECTES PAR LA CDC A

0783054W
0783054W

RNCP DIPLOME / PROGRAMME

39431 HEC PARIS DIPLOME MASTER IN MANAGEMENT (MIM)
37550 HEC PARIS DIPLOME EN FINANCE INTERNATIONAL (MIF)

e Les versements des entreprises sont exprimés en %.
e Des frais de gestion d'environ 4% (URSSAF + CDC]
impactent la valeur réelle de vos arbitrages vers les Ecoles.

e Le solde de la TA prélevé par UURSSAF ne donne plus lieu

TTEC

PARIS

REJOIGNEZ LE CLUB CAMPUS

Fn affectant le solde de votre taxe d'apprentissage a HEC Paris, vous pouvez integrer notre

a 'émission d'un recu libératoire.

programme de reconnaissance Club Campus et benéficier d'un support priviléegié pour :

« Accroitre la qualité du recrutement de vos futurs talents parmi notre péepiniere

d'etudiantes et etudiants.

« Affirmer votre identite, valoriser vos meéetiers, vos parcours et votre marqgue

employeur.

« Accéder et participer a l'ecosysteme d'HEC Paris.

« Augmenter votre visibilité aupres des jeunes talents.

VOTRE CONTACT:

ANNE MORGAT

ASSOCIATE DIRECTOR APPRENTICESHIP &

DEVELOPMENT - FRANCE
CORPORATE & PUBLIC PARTNERSHIPS

06 40 48 36 19

L"équipe Partenariats

Entreprises & Fonds
Publics
A VOTRE ECOUTE !

DEJA MEMBRE DU CLUB ?

Afin que votre adhésion au Club Campus soit reconduite,

renseignez HEC Paris comme ecole béneficiaire de votre

avant le 30 juin 2026.

A


https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/actualites/campagne-2026-decouvrez-le-calendrier
https://etablissements.soltea.education.gouv.fr/idp/ta5/oauth/authorize?provider=netentreprise&target=etablissement&response_type=code&client_id=dee49705-7e54-4442-8cff-a2d1b0d3159d&state=dGN2Z0ZWV3UzQ3dtN0hFWERPMGQuQ0U5YVBMb212UTdQWG9IQmUxMVBOT1lm&redirect_uri=https:%2F%2Fetablissements.soltea.education.gouv.fr%2Fespace-prive%2F&scope=openid%20profile%20TA5_READ%20TA5_WRITE&code_challenge=NLh10tXSZqJtXOc5VMJOx2jtfx_mdcvarOmVoDfGE4Q&code_challenge_method=S256&nonce=dGN2Z0ZWV3UzQ3dtN0hFWERPMGQuQ0U5YVBMb212UTdQWG9IQmUxMVBOT1lm
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.net-entreprises.fr/
https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/
mailto:morgat@hec.fr
mailto:morgat@hec.fr

MERCI
A TOUS NOS
CONTRIBUTEURS 2025 |

ADVANCY - AIR LIQUIDE - ARKEMA -
GROUPE CARREFOUR - ENGIE -
EUROGROUP CONSULTING - HILTI -
INETUM - KEARNEY - MC2I -
MISTERTEMP GROUP -
OLIVER WYMAN - ORANGE -
ROLAND BERGER - SAINT-GOBAIN -
SAVENCIA - STELLANTIS -
URGO GROUPE - VINCI

A&O SHEARMAN - ACCENTURE -ACCURACY. - ANTIN -
AXA - BAIN & COMPANY - BANK OF AMERICA - BAUM -
BCG - BETC - BNP PARIBAS ~BRED +X - CAPGEMINI -
CARTIER - CMA CGM - CMS FRANCIS LEFEBVRE -
CREDIT -AGRICOLE (CIB) - DARROIS VILLEY MAILLOT -
BROCHIER - DELOITTE - DIETER SCHWARZ - STIFTUNG
- EY [ERNST & YOUNG] - FORVIS MAZARS - GROUPAMA
- KERING - L'OREAL - LVMH - MCKINSEY & COMPANY -
NEXANS - ODDO BHF - PWC - ROTHSCHILD & CO -
SANOFI - SCHNEIDER ELECTRIC - TOTALENERGIES -
UNIBAIL-RODAMCO-WESTFIELD - VINCI -VOLKSWAGEN
GROUP - WORLDLINE - [XTX] (MARKETS]

TTEC

PARIS
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