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Plaquette du programme

2026-2027



CLÔTURE
23 MARS 2028

Séminaire 1
23-24 mars 2027

Raison d’être &
connaissance de soi

Séminaire 2
02-03 juin 2027

Gouvernance, risque pénal
Leadership & management

Séminaire 3
08-09 septembre 2027

Stratégie
Pilotage financier

Séminaire 4
17 et 18 novembre 2027

Marketing & développement de
son activité commerciale

Séminaire 5
11 et 12 janvier 2028

Négociation & conduite du
changement

10 jours (5x2 jours) de formation présentielle et collective répartis sur l’année (en Région Sud)

4 heures de diagnostic 
32 heures de mentorat individuel par structure à répartir sur l’année en accord avec un ou une mentor

Un accompagnement sur-mesure, mêlant suivi individuel et collectif, pour aider le dirigeant ou la dirigeante sur ses enjeux stratégiques
et opérationnels.

RENTRÉE
23 MARS 2027

COLLECTIF

INDIVIDUEL

Coût du programme : 2600€ TTC*
*finançable par OPCO
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Le programme de formation en une slide - Promotion 3



Être une structure de l’Économie Sociale et Solidaire (ESS)
c’est-à-dire association, coopérative, entreprise d’insertion, ESAT ou entreprise adaptée, existant depuis au

moins 2 ans.

Avoir un budget d’au moins 300 000 €. 
L’accompagnement s’adresse aux structures déjà établies, ayant un budget annuel supérieur à 300 000 €

et employant plusieurs salariés.

Avoir un besoin de structuration, un projet de développement ou de changement
d’échelle.
les structures sélectionnées doivent démontrer une capacité à changer d’échelle, avec une ambition claire de

croissance et d’amplification de leur impact social ou environnemental.

Être implanté en Région Sud.
Les structures doivent justifier d’une implantation en Région Sud et être dirigées par un décisionnaire en

capacité de piloter leur transformation.
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Les critères de sélection de l’Accélérateur ESS Sud



CANDIDATURE

1. Dossier de candidature
en ligne

PRÉ-SÉLECTION

2. Entretien préalable d’une
heure (en visio) avec un mentor

de l'Accélérateur

SÉLECTION

3. Jury de sélection
Présentation du projet de

développement devant un jury HEC
et Région Sud (à Marseille)

4. Annonce des résultats de la
sélection dans la semaine qui suit

LANCEMENT

5. Séminaire de lancement à
Marseille

Jusqu’au 15
janvier 2027

Entre le 24 janvier 2027
et le 5 février 2027

18-19 février 2027 23-24 mars 2027
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Processus de sélection de la promotion 

https://entrepreneuriat-social.hec.fr/ess-sud/aac
https://entrepreneuriat-social.hec.fr/ess-sud/aac


PROMOTION 1 (2025-2026) PROMOTION 2 (2026-2027)
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Les structures accompagnées en Région Sud depuis 2025



ÉQUIPE OPÉRATIONNELLE 

Anne VANSTEELANT
Responsable Qualité et Opérations

Jacques DOREMUS
Directeur Pédagogique de l’Accélérateur ESS Sud
Promo 3
Jacques est un entrepreneur avec une expérience
solide dans la création d’entreprise et le
développement du commerce à international dans
les domaines de haute technologie. Il dirige des
programmes Executive à HEC, ainsi que la
pédagogie de l’ESS Sud Promo 2.

DIRECTION PEDAGOGIQUE

Guillaume MARCHAL
Responsable du programme Sud
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Un écosystème pour soutenir les structures

Daniel SPITEZKI
Daniel est ancien cadre dirigeant d’une grande
banque française et administrateur de sociétés. 
Aujourd’hui, il accompagne les dirigeants de
l’Économie Sociale et Solidaire dans leurs projets
de croissance et de transformation. Il assure la
direction des mentors de l’Accélérateur ESS sur
les différents territoires.

DIRECTION DES MENTORS

Michel SAFARS
Directeur Académique des programmes de
l’Accélérateur ESS.
Professeur d’Entrepreneuriat dans le
département Stratégie et Politique d’Entreprise
à HEC Paris depuis 2002. Il dirige également la
spécialisation MBA en Entrepreneuriat et a
fondé le HEC Paris Entrepreneurship Lab
(eLab). Michel est activement impliqué dans les
programmes d'éducation exécutive.

DIRECTION ACADEMIQUE



Cécile Viniane
Directrice Générale
Directrice pédagogique de programmes à HEC
(Business & Marketing)

François Mazon

André Pitié Sabri Ben Radhia

Michel Safars

Avocat Pénaliste - Ex CEO France Cap Gemini

Directeur Marketing, Investisseur, Intervenant HEC
Paris

Entrepreneur en IA (House of Ichigo)
Directeur scientifique ESCP

Professeur d’Entrepreneuriat HEC Paris et
Coach PCM

Développement Commercial

Risque Pénal

Raison d’être, Gouvernance, FinancesIntroduction, Process Communication Model, Wrap-up

Intelligence Artificielle
Marketing

Leadership et Management

Hélène Musikas

Professeur de Stratégie HEC Paris

Stratégie d’entreprise

Julien Pélabère

Docteur en négociation complexe, Entrepreneur,
Intervenant HEC Paris

Négociation Commerciale

Aurélie d’Escatha Picat
Consultante & Executive Coach certifiée
HEC - Thérapeute Systémicienne -
Fondatrice de CORUCEM
Conduite du Changement

Daniel SPITEZKI
Ex Directeur Investissements Groupe BPCE -
Administrateur de Sociétés - Entrepreneur -
Intervenant HEC Paris

Docteur en Management - Directrice Générale
Directrice académique de programmes EXED
HEC Paris
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Annabel-Mauve Bonnefous

Les intervenants des sessions collectives



Cécile Viniane

CEO
Directrice pédagogique de programmes à HEC
(Business & Marketing)

Pierre Thomas

Nicolas Soubelet Michel Santi

Jean-Pierre Gerault

Jacques Doremus

Alumni HEC
Directeur Brigades Nature Pays d’Arles

Consultant & CEO
Coach CCI
Mentor HEC

CEO & Manager
Professeur d’HEC en Management Stratégique

Maire d’Oppède
Président d’honneur du Comité Richelieu

Dirigeant de société cotées
Conseiller Executive MBA HEC

CEO
Directeur diversication en grand groupe

Directeur pédagogique de programmes à HEC

Le Présage / Terre d’Oc

Chantier Plus Développement

Sharewood / Mom’Artre

Campus Provence Verte

Environnement et Solidarité / APS Prévoyance / 
E2C Marseille

Bao Formation 8

Le mentorat individuel - Promotion 2



Maïka Nuti

CEO - Cofondatrice Climate House
Directrice marketing grands groupe
Mentor HEC

Philippe de Crisnay Pauline Basile

Henri-Philippe Durlet

Directeur des Opérations - Grands groupes
Mentor HEC

Entrepreneure
Direction marketing

Alumni HEC

Dirigeant industrie textile
Bénévole Adie

Mentor HEC

Ameli Provence / Clarisse Environnement

Soliha Provence

Institut Avenir Provence

Bou’Sol Pain et Partage / Radeau
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Le mentorat individuel - Promotion 2



CO
N
TE
XT
E Le programme dans HEC Paris
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Nos
valeurs

partagées

L’excellence

La curiosité

La diversité La responsabilité

L’esprit
entrepreneurial

HEC PARIS

WE THINK :
Notre recherche repousse
les frontières du savoir

WE TEACH :
Ensemble, nous
transmettons, apprenons
et grandissons

WE ACT :
Nous agissons pour
révéler tous les talents

Avoir un IMPACT sur le business et sur la société grâce à la recherche, à l’enseignement
et aux actions que nous menons, et contribuer ainsi à un monde plus inclusif, plus
durable et plus prospère.

La vision de HEC Paris

LA RESPONSABILITÉ 
NOUVELLE ÈRE STRATÉGIQUE
POUR HEC PARIS 

Eclairer les débats et
inspirer les décideurs

Changer massivement les
destins

Construire des solutions
en réponse aux défis de
demain
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Nos trois instituts permettent d’enrichir la réflexion autour de sujets majeurs, de
favoriser l’émergence de solutions innovantes et d’anticiper les évolutions de
l’économie et de la société.

Centre Hi! Paris (IA)

Centre Incubation
& Accélération

Institut Innovation
& Entrepreneurship

Centre
d’Entrepreneuriat

Social

Institut Sustainability 
& Organizations

Centre 
Deeptech

Une organisation connectée à la société et ses enjeux contemporainsHEC PARIS

WE THINK :
Notre recherche repousse
les frontières du savoir

WE TEACH :
Ensemble, nous
transmettons, apprenons
et grandissons

WE ACT :
Nous agissons pour
révéler tous les talents
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NOS MISSIONS

L’excellence de HEC Paris au service de la société via plusieurs programmes
d’accompagnement

LE CENTRE
D’ENTREPRENEURIAT
SOCIAL

ACCOMPAGNER LES
STRUCTURES À FORT IMPACT1.

Nous accompagnons les structures à
impact (entreprises de l’ESS,
associations, entreprises issues des
quartiers populaires..), en leur
proposant des programmes
d’accélération pour :
 

Consolider leur modèle
économique et leur résilience

 

Accélérer leur développement à
long terme

Renforcer leur impact sur les
territoires

SOUTENIR LES INDIVIDUS
PAR L’ENTREPRENEURIAT2.

Nous concevons des programmes
visant à démocratiser l’accès à
l’entrepreneuriat pour :
 

Faire de l’entrepreneuriat un
levier d’inclusion

 

Favoriser l’autonomie financière
de publics en situation de
vulnérabilité socio-économique
(femmes, jeunes...)

Créer des opportunités pour
révéler le potentiel de tous les
talents
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Un engagement de longue date

CRÉATION DE
HEC STAND UP

programme
d’accompagnement à

l’entrepreneuriat pour les
femmes

2012

HEC OPÉRATEUR DE
L’ACCÉLÉRATEUR ESS

pour le compte de la Région
Île-de-France

2018

HEC PARTENAIRE DU
CONCOURS TALENTS

DES CITÉS
concours pour les

entrepreneurs des quartiers
populaires

2006

CRÉATION DE L’UNIVERSITÉ DU
DROIT D’ENTREPRENDRE PAR

HEC ET LA FONDATION SFR
sessions de formations annuelles sur
l’entrepreneuriat par des professeurs
d’HEC, pour de jeunes entrepreneurs

(lauréats Talents des Cités), mais
aussi issus de réseaux

d’accompagnement comme l’ADIE

2007-2013
EXPANSION DE

L’ACCELERATEUR ESS
pour la première fois dans

deux régions : Normandie et
Sud

2025
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L’Accélérateur ESS

Dirigeants d’associations, entreprises d’insertion, coopératives, ESAT,
entreprises adaptées, ESUS

Accompagner les structures de l’ESS dans leurs défis et leur
changement d’échelle

Ile-de-France, Sud, Normandie

12 - 18 mois

Programmes opérés pour le compte de Régions
Financements privés

Contribution des accélérés

Le pôle Accompagnement des structures

Révéler le potentiel des structures de l’ESS en soutenant les dirigeants dans leurs ambitions de
changement d’échelle. 

CIBLES

OBJECTIF

DURÉE

ZONE
GÉOGRAPHIQUE

PARTENAIRES

PROGRAMME
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Une approche complète mêlant expertise, pédagogie et un suivi personnalisé

UN DISPOSITIF PÉDAGOGIQUE AGILE
Grâce à l’excellence académique d’HEC Paris, nous proposons
des formations  qui allient théorie et pratique. Ces parcours
sont assurés par des professeurs et expertes d’HEC et ajustés
en fonction des besoins du terrain pour assurer une
pertinence maximale. En parallèle, les participants ont
également accès à une banque de contenus pédagogiques en
ligne.

UN COLLECTIF ENGAGÉ
Notre programme favorise les échanges et le
networking avec les anciens participants et
participants d’autres régions, les partenaires et
l’écosystème HEC .  Les structures accélérées
intègrent ainsi une communauté et auront accès à
des évènements de networking, conférences
thématiques, masterclass, etc.

UN SUIVI DE PROXIMITÉ
Chaque entreprise bénéficie d’un suivi
personnalisé et mensuel d’un mentor sur
l’ensemble de son accompagnement. Ce soutien
vise à renforcer la stratégie et les compétences
opérationnelles des dirigeants.
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RESTONS EN 
CONTACT

accelerateur-sud@hec.fr

www.hec.edu/fr

@HEC Paris | Centre
d'Entrepreneuriat Social
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https://www.hec.edu/fr
https://www.linkedin.com/company/hec-paris-innovation-entrepreneurship-center/mycompany/
https://www.linkedin.com/company/hec-paris-innovation-entrepreneurship-center/mycompany/
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